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CUESTIONARIO 
-FASE ESTRATÉGICA 2020-
-Profesionales de la Educación-

Estimados(as): 
Estas últimas semanas han sido difíciles para todos y todas. La actual Pandemia ha obligado a tomar medidas extraordinarias para poder mantener las actividades planificadas para este año, lo que ha fortalecido la comunicación a distancia en orden de mantener la salud y seguridad de todos los miembros de nuestra comunidad.  
El Plan de Mejoramiento Escolar (PME), se encuentra en su segundo año desde la implementación del 2do ciclo de mejora continua, en el que seguro responderá a las necesidades de nuestro establecimiento en la actual Emergencia Sanitaria en que nos encontramos. Es por lo anterior, que les pedimos puedan contestar este instrumento, con el que podremos identificar desde ustedes las necesidades, fortalezas y debilidades en cada dimensión de gestión del PME.

1. Gestión Pedagógica: Se refiere a procesos relativos a GESTIÓN DEL CURRICULUM (planificaciones y evaluaciones), al proceso de ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE EN EL AULA (metodologías de enseñanza y didáctica), y al proceso de APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES (Diversificación de la enseñanza y evaluativa).

· ¿Cuál es la mayor fortaleza en Gestión Pedagógica en la Escuela? ¿Por qué?

· ¿Cuál es la mayor debilidad en Gestión Pedagógica en la Escuela? ¿Por qué?


2. Liderazgo: Se refiere a procesos relativos a LIDERAZGO DEL SOSTENEDOR (Cambios estructurales y altas expectativas), también a LIDERAZGO DEL DIRECTOR (Responsabilidad de los logros educativos, instauración de un ambiente colaborativo), y por último a PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE RESULTADOS (PEI coherente, procesos de autoevaluación, sistematización de datos). 


· [bookmark: _Hlk39056049]¿Cuál es la mayor fortaleza en Liderazgo en la Escuela? ¿Por qué?

· ¿Cuál es la mayor debilidad en Liderazgo en la Escuela? ¿Por qué?








3. Convivencia Escolar: Se refiere a procesos relativos a FORMACIÓN (Monitoreos al Planes de formación, Resolución de conflictos, etc.). CONVIVENCIA (la promoción de un ambiente de respeto y buen trato) y PARTICIPACIÓN Y VIDA DEMOCRÁTICA (Grado de participación de distintos estamentos de la comunidad).


· ¿Cuál es la mayor fortaleza en Convivencia Escolar en el Liceo? ¿Por qué?

· ¿Cuál es la mayor debilidad en Convivencia en el Liceo? ¿Por qué?



4. Gestión de Recursos: Se refiere a procesos relativos a GESTIÓN DEL PERSONAL (sistema efectivo de retención de personal, definiciones claras de cargos y funciones, la escuela cuenta con personal competente). Por otro lado, está GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS (La escuela vela por la aplicación de la normativa legal vigente, define sus necesidades y trabaja sobre ellas con instituciones externas, etc.). Y, finalmente, la GESTIÓN DE RECURSOS EDUCATIVOS (El establecimiento cuenta con recursos TIC, insumos didácticos suficientes, etc.).

· ¿Cuál es la mayor fortaleza en Gestión de Recursos en el Liceo? ¿Por qué?

· ¿Cuál es la mayor debilidad en Gestión de Recursos en el Liceo? ¿Por qué?
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